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SISTEMAS OPERATIVOS EN RED

TRANSITO CURSO 2025-26



Marco Legislativo - Transito para el curso 2025-26

Para el presente curso escolar 2025-26 la Consejeria ha desarrollado las siguientes
instrucciones:

Instrucciones: Decimonovena. Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

Por tanto la programacion del modulo sera la misma programacion del curso 24-25 salvo en los puntos
que marcan las instrucciones anteriormente citadas y que se pueden resumir en:

* El profesor que da el modulo este curso les hara llegar a estos alumnos su plan individualizado
de recuperacion, con apoyo del profesor que dio el médulo el curso pasado. También sera
encargado de su evaluacion.

» Se les hara una evaluacion FINAL coincidiendo con las evaluaciones trimestrales del resto de
alumnos, hasta agotar convocatorias, a excepcion de FCT y Proyecto.

* Los alumnos sin carga lectiva no podran acudir a clase y les informara con tiempo de las
fechas de evaluacion.

1. Introduccion

ELEMENTOS DE CONTEXTUALIZACION

Nuestro centro.

Ubicacion: El centro IES lliberis se encuentra ubicado en Atarfe, localidad de unos 20.000 habitantes.

Edificio: El centro se compone de varios edificios, estando situadas las ensefianzas del CFGM SMR
en el edificio conocido como “edificio de bachillerato y ciclos” que es el mas antiguo aunque con un
buen nivel de conservacion.

Materiales: El centro dispone de una dotacién aceptable en el ciclo formativo. Existiendo al menos un
ordenador por cada alumno/a en todas las aulas.

Unidades: Existe primer y segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato de las
ramas de Humanidades y ciencias sociales, y Ciencias y tecnologia, Formacién Profesional Basica de
Informatica y comunicaciones, Formacion Profesional Basica de Peluqueria y Estética, un Programa
Especifico de Formacién Profesional Basica de Informatica y Comunicaciones, un ciclo formativo de
Formacion Profesional Inicial de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, un ciclo



formativo de Formacion Profesional Inicial de Grado Medio de Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre, un ciclo formativo de Formacién Profesional Inicial de Grado Superior de Administracion de
sistemas informaticos en red, un ciclo formativo de Formacién Profesional de Desarrollo Web y por
ultimo un ciclo formativo de Formacién Profesional Inicial de Grado Superior de Ensefanzas y
Animacién Sociodeportiva.

Nuestro entorno.

Atarfe es un municipio espanol, perteneciente a la provincia de Granada, en Andalucia. Esta
situado en la parte centro-norte de la Vega de Granada, a los pies de Sierra Elvira, en la comarca de
la Vega de Granada. Limita con los municipios de Moclin, Colomera, Albolote, Maracena, Granada,
Santa Fe, y Pinos Puente. Por su municipio discurren los rios Colomera y Cubillas. Se trata de uno de
los 35 municipios que componen el Area Metropolitana de Granada, se encuentra a 7 kildmetros de la
capital, Granada. En los ultimos anos, es considerada en parte como una pequefia ciudad dormitorio
ya que gran parte de sus habitantes se trasladan a Granada a estudiar o a trabajar.

Su economia se basa en el sector servicios como los demas municipios de la zona, aunque
durante el siglo XX fue considerado una gran ndcleo de produccién de cafia de azucar de remolacha
gracias a las fértiles tierras de la Vega.

Tiene como pedanias los nucleos de Caparacena, Sierra Elvira y Hurpe. Su término municipal
engloba el Pantano de Cubillas.

Caracteristicas del alumnado.

» Son de la localidad o municipios cercanos.

» Disparidad de edades, lo que provoca distintos niveles de conocimientos iniciales.

* Los alumnos/as que se han matriculado en este ciclo provienen de: Prueba de acceso,
bachillerato y 4° de ESO.

Por todas estas caracteristicas, nos encontramos con una gran diversidad de niveles en la
clase, aunque todos con una base solida en informatica a nivel de usuario.

Descripcion del médulo.

El moédulo en el que se centra esta Programacion se denomina “Sistemas Operativos en
Red” y se ubica dentro de los médulos profesionales impartidos en el Ciclo Formativo de Grado
Medio de Sistemas Microinformaticos en redes. Asi mismo, este ciclo se enmarca dentro de la
Familia Profesional de Informatica y se corresponde con la figura profesional de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes.

El Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes debe adquirir la competencia general
asociada al titulo:



“Instalar, configurar y mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales
en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente establecidos’.

Este modulo profesional esta asociado a la cualificacion profesional completa:

c) Operacion de redes departamentales IFC299 2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que
comprende entre otras las siguientes unidades de competencia, que se desarrollan plenamente en el
modulo profesional de Sistemas Operativos en Red.

UCO0955_2: Monitorizar los procesos de comunicacion de la red local.
UC0956_2: Realizar los procesos de conexidn entre redes privadas y redes publicas.

d) Operacién de sistemas informaticos IFC300_2 (Real Decreto 1201/2007, 14 septiembre), que
comprende entre otras las siguientes unidades de competencia:

UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el software base y
de aplicacion de clientes

Estas unidades de competencia proporcionaran al alumno/a la formacion técnica especifica de
base que le capacitara profesionalmente, ajustandose al perfil recogido en el Real Decreto del Titulo.

El médulo se desarrolla durante 147 horas distribuidas en 7 horas semanales, que estarian
incluidas en el total de 2.000 horas de duracion del Ciclo Formativo completo.

Este médulo sera cursado por los alumnos a lo largo del segundo afo académico
correspondiente a este ciclo.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de
instalacion y mantenimiento de sistemas operativos en red.

La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

* Los procesos de instalacion y actualizacién de sistemas operativos en red para su utilizacion
en sistemas microinformaticos.

* La utilizacion de las funcionalidades del sistema microinformatico mediante las herramientas
del sistema operativo en red.

« El control y seguimiento de la actividad y rendimiento del sistema operativo en red.

* La gestién de los recursos compartidos del sistema operativo en redes homogéneas y
heterogéneas.

* La gestion de usuarios y grupos, asi como sus perfiles y permisos.

* La utilizaciéon de mecanismos de virtualizacién para la realizacion de pruebas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

s Lainstalacion de sistemas operativos.
* La gestidon de sistemas en red.



* La monitorizacion de sistemas operativos.

2. Objetivos

2.1 Objetivos Generales

De los Objetivos generales enunciados en la Orden de 19 de Julio de 2010, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
Informaticos en Red, y de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1691/2007,
de 14 de Diciembre, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacién de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

d) Representar la posicion de los equipos, lineas de transmisién y demas elementos de una red
local, analizando la morfologia, condiciones y caracteristicas del despliegue, para
replantear el cableado y la electrénica de la red.

f) Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

g) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y logicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

h) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinformaticos
y redes locales.

i) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacién técnica y administrativa.

j) Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para
asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse
actualizado dentro del sector.

m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

i) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

Los Objetivos del médulo se expresan en términos de Resultados de aprendizaje, y son los
que se espera que alcance el alumno al concluir el médulo. La formacién del moédulo contribuye a
alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

a) Organizar los componentes fisicos y logicos que forman un sistema microinformatico,
interpretando su documentacion técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su
instalacion, montaje y mantenimiento.



b) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y programas
de aplicacion, aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas
microinformaticos.

c) Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para
mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y
redes locales.

e) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacion técnica y administrativa.

f) Valorar el coste de los componentes fisicos, logicos y la mano de obra, para elaborar
presupuestos.

g) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y logicos, para
asesorar y asistir a clientes.

h) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones
correctoras para resolverlas.

i) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

2.2 OBJETIVOS DEL MODULO

Los Resultados de aprendizaje establecidos en la normativa vigente (Orden del 19 julio de
2010), para este modulo son las siguientes:

1. Instalar sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la
documentacién técnica.

2. Gestionar usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y
aplicando herramientas del sistema.

3. Realizar tareas de gestiébn sobre dominios identificando necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios

4. Gestionar los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y
determinando niveles de seguridad.

5. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las
herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.

6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las
ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.



3. Contenidos

De la Orden del 7 de Julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes, obtenemos los contenidos minimos.

Instalacion de sistemas operativos en red:

*  Comprobacién de los requisitos técnicos.

* Preparacion de la instalacion. Particiones y sistema de archivos. Componentes.

* Instalacion del Sistema Operativo en red. Métodos. Automatizacién. Clonaciones en red. Conexién con
equipos clientes.

» Elaboracion de la documentacion sobre la instalacion e incidencias.

*  Personalizacion del entorno en el servidor.

*  Procedimientos de actualizacion del Sistema Operativo en red.

* Instalacién de sistemas operativos en red en maquinas virtuales.

Gestion de usuarios y grupos:

» Cuenta de usuario y grupo.

» Perfiles de usuario. Tipos. Perfiles moéviles.

*  Gestidn de grupos. Tipos y ambitos. Propiedades.

» Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
» Estrategias de utilizacion de grupos.

* Cuentas de usuario. Plantillas.

» Gestion de cuentas de equipo.

Gestion de dominios:

*  Servicio de directorio y dominio.

* Elementos del servicio de directorio.

* Funciones del dominio.

* Instalacién de un servicio de directorio.

»  Configuracion basica.

* Creacion de dominios.

* Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
»  Creacion de relaciones de confianza entre dominios.

*  Creacion de agrupaciones de elementos. Nomenclatura.

» Utilizacion de herramientas para la administracién de dominios.
* Delegacion de la administracion.

Gestion de los recursos compartidos en red:

* Permisos y derechos.

»  Compartir archivos y directorios a través de la red.
» Configuracion de permisos de recurso compartido.
» Configuracion de impresoras compartidas en red.

» Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.
» Utilizacion en redes homogéneas.

Monitorizacion y uso del sistema operativo en red:
* Arranque del sistema operativo en red.



Descripcién de los fallos producidos en el arranque. Posibles soluciones.

Utilizaciéon de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento del sistema operativo en red.
Gestion de discos. Cuotas.

Gestion de los procesos relativos a los servicios del sistema operativo en red.

Automatizacién de las tareas del sistema.

Integracion de sistemas operativos en red libres y propietarios:

» Descripcion de escenarios heterogéneos.

» Instalacién, configuracién y uso de servicios de red para compartir recursos entre equipos con diferentes
sistemas operativos.

»  Configuracion de recursos compartidos en red.

» Seguridad de los recursos compartidos en red.

» Utilizacion de redes heterogéneas.

En el Anexo | que se adjunta, se recoge la relacion entre estos contenidos y los resultados de
aprendizajes, concretando la secuencia de unidades didacticas que se iran desarrollando a lo largo del
curso. Asi mismo, se especifica la temporalizacion de cada una de las unidades didacticas.

4. Distribucion Temporal

UNIDADES TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X

En el Anexo Il se detalla la carga horaria de cada unidad didactica.

5. Competencias Profesionales, Personales y Sociales

La formacion del médulo de Sistemas Operativos en Red contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion:




a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, interpretando la documentacién técnica
asociada y organizando los recursos necesarios.

¢) Instalar y configurar software basico y de aplicacion, asegurando su funcionamiento en
condiciones de calidad y seguridad.

e) Instalar y configurar redes locales cableadas, inaldmbricas o mixtas y su conexion a
redes publicas, asegurando su funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones y dispositivos compartidos
en un entorno de red local, atendiendo a las necesidades y requerimientos especificados.

h) Mantener sistemas microinformaticos y redes locales, sustituyendo, actualizando y
ajustando sus componentes, para asegurar el rendimiento del sistema en condiciones de
calidad y seguridad.

I) Asesorar y asistir al cliente, canalizando a un nivel superior los supuestos que lo requieran,
para encontrar soluciones adecuadas a las necesidades de éste.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas en el entorno de trabajo.

n) Mantener un espiritu constante de innovacién y actualizacién en el ambito del sector
informatico.

f) Utilizar los medios de consulta disponibles, seleccionando el mas adecuado en cada caso,
para resolver en tiempo razonable supuestos no conocidos y dudas profesionales.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos definidos dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

La instalacién y actualizacion de sistemas operativos en red.
La gestién de usuarios y grupos.

La gestién de dominios.

La gestidn de los recursos compartidos en redes homogéneas.
La monitorizacion y uso del sistema operativo en red.

La integracion de sistemas operativos en redes heterogéneas.



6. Contenidos Transversales.

Educacién ambiental. La utilizacion de la informatica en el tratamiento de grandes e ingentes
cantidades de informacion en soportes informaticos, DVD’s, discos extraibles y la utilizacién de los
canales de comunicaciéon tales como Internet o las intranet de las empresas hace que podamos
transmitir todo tipo de informacién de cualquier tipo y asi ahorramos en un consumo de papel ya de

por si masificado.

Educacién del consumidor. El grado de avance de la tecnologia hace que la aparicion de cada vez
mas software y hardware para el consumo doméstico y el desarrollo del mismo provoque una compra
impulsiva de este tipo de productos, por tanto el analisis de las diferentes herramientas sera

fundamental para la decision del alumno/a de que se debe comprar.

Educacién para la salud. Cuando se utilizan equipos informaticos se procura que el alumno y la
alumna conozcan una serie de normas de higiene y seguridad en el trabajo, asi como sobre las
precauciones necesarias en el empleo de los principio de la ergonomia del puesto de trabajo, para
que cualquier trabajo frente al ordenador resulte lo mas agradable posible y no le cause ningun

problema.

Educacién para la igualdad. Desde cualquier médulo o educacién impartidas por profesionales se
deben desarrollar una serie de conductas para fomentar la igualdad de sexo y oportunidades por parte
los alumnos/as. Algunas acciones a tomar por parte de los docentes serian formar grupos de trabajo

mixtos o no asignar actividades en funcion del sexo de los alumnos/as.

Educacién para el trabajo. Habra que inculcarles que al igual que en su etapa escolar se deben
mantener unas normas, una vez que accedan al mundo laboral se regiran por normas corporativas o

por la simple conducta normal de un ciudadano.

Educacion para la paz y la convivencia. Acuerdos para la utilizacion de los mismos estandares en
toda la comunidad internacional. Trabajo en armoniosa colaboracién. Respeto por las opiniones de los

demas. Aprender a escuchar.



7. Metodologia

* Durante el curso el alumno/a sera artifice de su propio aprendizaje. Como punto de partida al
propio discurso del alumno/a junto con un nivel adecuado de motivacion sera la técnica de
arranque para todas las actividades.

» Se facilitara la intervencion del alumno/a propiciando las opiniones. Los primeros minutos de
cada sesion, correspondera a un periodo de resolucién de dudas, donde el alumnado
presentara las dudas y seran resueltas por sus compaferos/as y supervisadas.

» Se favoreceran las relaciones y decisiones grupales, a través de trabajos cooperativos, donde
a cada alumno/a se le asignara un rol dentro del trabajo en equipo.

* Debido al caracter practico del mdédulo, las clases expositivas tendran un caracter
complementario, limitandose al planteamiento y explicacion de los conceptos esenciales y
apoyandose en el uso de ejemplos practicos muy basicos.

* La mayor parte del tiempo se dedicara a la resolucién practica de ejercicios con la asistencia
del profesor. Estos ejercicios serviran para fijar y aplicar conocimientos, asi como resolver las
dudas que aparezcan. Los ejercicios mas significativos seran expuestos por sus autores. El
resto de companeros planteara las dudas que le surjan. Fomentando asi la capacidad critica
del alumnado, estimulando su curiosidad y técnicas de dialogo y debate, para llegar a acuerdos
consensuados.

En definitiva una metodologia en la que el alumno/a se sienta verdadero protagonista de su
aprendizaje y donde encuentre al profesor/a como un apoyo en ese proceso.

8. Evaluacion

De acuerdo con la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
tal y como aparece recogido en el Plan de Centro:

. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y
se realizara por modulos profesionales. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del
alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en
las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

. La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mdédulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada moédulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.



8.1. Criterios de Evaluacion

Criterios de evaluacion del M6édulo asociados a cada Resultado de Aprendizaje

A continuacion se detallan los criterios de evaluacion asociados a cada resultado de
aprendizaje:

RA 1.- Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
b) Se han diferenciado los modos de instalacion.
¢) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.
d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.
€) Se han seleccionado los componentes a instalar.
f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.

g) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal.

h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.

RA 2.- Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando
especificaciones y aplicando herramientas del sistema.

Criterios de evaluacion:
a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.
b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.
¢) Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.
d) Se ha distinguido el propésito de los grupos, sus tipos y ambitos.
e) Se han configurado y gestionado grupos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.



g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y especiales.
h) Se han planificado perfiles méviles de usuarios.
i) Se han utilizado herramientas para la administracion de usuarios y grupos, incluidas en el

sistema operativo en red.

RA 3.- Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la funcion del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura.
b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.
c) Se han establecido relaciones de confianza entre do- minios.
d) Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.
e) Se ha realizado la configuracién béasica del servicio de directorio.
f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacion de modelos administrativos.
g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.

h) Se han utilizado herramientas de administracion de dominios.

RA 4.- Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y
determinando niveles de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.
b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué condiciones.
¢) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
d) Se han compartido impresoras en red.

e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.

f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los recursos
compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del sistema.



RA 5.- Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las
herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.
b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.

c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas generadas
por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.
e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.

f) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo en red.

RA 6.- Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo
las ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferentes sistemas
operativos.

b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.
c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.
d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos.
g) Se ha trabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los recursos
compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.

8.2. Procedimientos de Evaluacidn y Criterios de Calificacion.



Procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensenanzas de formacion
profesional inicial.

Se tendra en cuenta el grado de consecucién de los resultados de aprendizaje de cada
modulo, tomando como referencia los criterios de evaluacion establecidos en el Curriculo del Titulo de
cada ciclo para cada uno de estos resultados de aprendizaje. Dichos criterios de evaluacion se
concretaran en las programaciones de los distintos médulos.

Para considerar que el/la alumno/a ha aprobado un determinado médulo es necesario que
haya alcanzado una calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los resultados de aprendizaje
de dicho modulo.

Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion

En el Articulo 2 sobre Normas generales de ordenacién de la evaluacién para la Formacion
profesional inicial de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
especifica en su punto 1 que la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos sera continua y se realizara por médulos profesionales, y en su punto 2 que la aplicacion
del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad presencial, su asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades programadas. Es por esto que, para que el
alumnado pueda obtener una calificacién positiva en cada una de las evaluaciones parciales del
maodulo, debe tener por lo menos un 80% de asistencia a clase.

Excepcionalmente este porcentaje bajara al 60% para aquellos/as alumnos/as que por padecer
alguna enfermedad prolongada o accidente mediante informe médico no pueda asistir a clase. Esto se
aplicara siempre y cuando el/la alumno/a que por estos motivos se ausente realice en casa el
seguimiento del médulo mediante las actividades programadas por el/la profesor/a.

Al alumnado que no tenga al menos una asistencia a clase del 80%, se le evaluara en la
evaluacion final de los resultados de aprendizaje no superados de forma completa, teniendo que
evaluarse de todos los contenidos que se engloben dentro de cada resultado de aprendizaje.

Los CRITERIOS DE CALIFICACION son los siguientes:

. Si el numero de faltas (justificadas e injustificadas) supera el 20% del total de horas
del moédulo, se perdera la evaluacion continua.

. Si un alumno/a no puede asistir a una prueba escrita/practica, y ésta ha sido
justificada debidamente (solo se admite justificante médico o de un organismo oficial) por el
alumno/a, dicha prueba se repetira al alumno/a en la fecha y hora que el profesor/a
plantee; sin embargo, en caso de no justificar la falta, supondra un 0 en la prueba.

. Para realizar la calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje se tendra en
cuenta la siguiente asignacion de porcentajes:

Pruebas: 70%
Actividades: 20%
Participacion e interés ante el estudio: 10%



o Pruebas: Podran ser tanto practicas como teodricas. Es necesario que el
alumno obtenga una calificacion igual o superior a 4 en cada una de las pruebas
objetivas para poder hacer media y superar con éxito cada uno de los resultados
de aprendizaje.

o Actividades: Sera requisito necesario para la superacion del resultado de
aprendizaje correspondiente, la entrega de todas las actividades propuestas por
el profesor en el plazo que se estipule.

Ademas, el profesor propondra una serie de actividades en el aula, que podran
ser individuales o en grupos, cuya calificacion sera ponderada al grado de
complejidad de las mismas. Los criterios de calificacion de estas actividades
seran comunicados al alumnado conforme se vayan desarrollando cada una de
ellas. Las practicas no entregadas puntuaran con 0 puntos.

o Participacion e interés ante el estudio:

Se entiende por participacion e interés ante el estudio:

- Si el alumnado hace la tarea que se le encarga o no.

- Si el alumnado muestra interés ante el estudio o no.

- Si el alumnado se esfuerza o no.

- Si el alumnado muestra autonomia o no.

- Si el alumnado tiene actitudes para el trabajo en equipo o no.
- Si el alumnado participa e interviene en clase o no.

. La nota final del médulo vendra determinada por la media ponderada de cada una
de las calificaciones de los resultados de aprendizaje, tal y como queda especificada en la
programacion didactica. Para el calculo de esta media ponderada, es requisito necesario
que la calificaciéon de cada resultado de aprendizaje sea igual o superior a 5.

En el Anexo | que se adjunta, se indica en una tabla el peso de cada una de las unidades
de trabajo en cada uno de los resultados de aprendizaje, asi como el peso de cada
resultado de aprendizaje en la nota final del médulo.

) De acuerdo con la normativa, el alumnado que desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra obligacién de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta
la fecha de la evaluacion final. Se evaluara en una prueba final que podra incluir
contenidos de todos los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse en el médulo.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Se realizaran 2 evaluaciones parciales correspondientes a cada uno de los trimestres del
curso. Para tener aprobada cada evaluacion parcial es necesario haber alcanzado una puntuacion
total de 5 puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje que se evaluen en dicho trimestre. No
obstante, la nota del boletin sera meramente informativa ya que no refleja la calificaciéon de cada uno
de los resultados de aprendizaje por separado. Por ello, puede darse el caso en que alguno de los
resultados de aprendizaje desarrollados durante el trimestre esté aprobado, pero si uno de ellos esta
suspenso, la nota que aparecera en el boletin sera menor que 5.



RECUPERACIONES.

De acuerdo con la normativa, para recuperar, el/la alumno/a debera examinarse, en el periodo
de examenes de la evaluacion final, de cada uno de los resultados de aprendizaje no superados y
obtener una calificacién igual o superior a 5, ademas de entregar todas las practicas realizadas
durante el curso y las realizadas durante el periodo de recuperacion, cuya asistencia a clase es
obligatoria.

De forma extraordinaria, aquellos/as alumnos/as que no hayan superado algun resultado de
aprendizaje tendran una opcion de recuperacion a través de un examen, siempre y cuando hayan
obtenido mas de un 2 en cada prueba objetiva. Para poder recuperar el resultado de aprendizaje, el
alumno debera alcanzar una calificacién igual o superior a 5.

Se realizaran una prueba de recuperacion del primer trimestre Estas recuperacion podra
llevarse a cabo antes de finalizar el trimestre correspondiente o al comienzo del siguiente.

Determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de los médulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida
en los mismos.

Estas actividades se realizaran durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacién
previa a la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y la sesién de
evaluacion final.

+ Para realizar la calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje se tendra en
cuenta la siguiente asignacién de porcentajes:

Pruebas: 70%
Actividades: 20%
Participacion e interés ante el estudio: 10%

o Pruebas: Podran ser tanto practicas como tedricas. Es necesario que el
alumno obtenga una calificacion igual o superior a 4 en cada una de las pruebas
objetivas para poder hacer media y superar con éxito cada uno de los resultados
de aprendizaje.

o Actividades: Sera requisito necesario para la superacion del resultado de
aprendizaje correspondiente, la entrega de todas las actividades propuestas por
la profesora a través de la plataforma Moodle, en el plazo que se estipule.

Ademas, el profesor propondra una serie de actividades en el aula, que podran
ser individuales o en grupos, cuya calificacién sera ponderada al grado de
complejidad de las mismas. Los criterios de calificacion de estas actividades
seran comunicados al alumnado conforme se vayan desarrollando cada una de
ellas. Las practicas no entregadas puntuaran con 0 puntos.

o Participacion e interés ante el estudio:



Se entiende por actitud ante el estudio:

- Si el alumnado hace la tarea que se le encarga o no.

- Si el alumnado muestra interés ante el estudio o no.

- Si el alumnado se esfuerza o no.

- Si el alumnado muestra autonomia o no.

- Si el alumnado tiene actitudes para el trabajo en equipo o no.
- Si el alumnado participa e interviene en clase o no

Participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

De acuerdo con la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
profesorado informara al alumnado vy, si éste es menor de edad también a sus representantes legales,
a principios de curso, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacion de cada uno de los modulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles
para obtener una calificacion positiva en ellos.

8.3. Instrumentos de evaluacion.

Observacion del profesor: El profesor observara como se desenvuelven los alumnos en el aula y si
asimila los contenidos.

Entrega de Practicas y actividades
Pruebas escritas o en formato digital: (Al menos una por cada resultado de aprendizaje)

Supuestos practicos realizados en el aula: Mediran de forma efectiva si el alumno esta o no
capacitado para el desempeno de una determinada funcién relacionada con los contenidos.

Conocimientos informaticos: Determinan de forma global si el alumnado muestra interés o no por la
informatica en general, y no solo por los contenidos propios del modulo. Esta evaluaciéon se puede
llevar a cabo de alguna de las formas expuestas con anterioridad.

Manejo del ordenador: Permitira conocer si el alumnado esta capacitado para enfrentarse a
diferentes situaciones no relacionadas directamente con los contenidos

9. Medidas de Atencidén a la Diversidad

De acuerdo con la Orden de 29 de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como con lo establecido en el Proyecto de Centro, a la hora de elaborar las programaciones didacticas
de los mdédulos se tendra en cuenta la adecuaciéon de las actividades formativas, asi como de los



criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta
adaptacion en ningun caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales
del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

La diversidad es un hecho inherente al desarrollo humano, a lo largo de esta programacion
intentaremos asegurar un equilibrio entre la necesaria adquisicion de competencias profesionales del
curriculo y la innegable diversidad del alumnado.

Se distinguiran principalmente dos tipos de casos:

» Alumnos/as con diferentes niveles de conocimientos, intereses y motivaciones (Atencién a
la diversidad).

* Alumnos/as en los que se aprecian con dificultades fisicas, materiales, de comunicacién
(ceguera, sordera...) (Adaptaciones de acceso)

Légicamente todos los alumnos/as parten de conocimientos y destrezas distintas y por tanto la
situacion de partida es muy diferente para cada uno de ellos. Para mitigar estas diferencias se debe
plantear un seguimiento individual de cada uno de los alumnos/as a través de los siguientes métodos,
considerando que se debe atender a la diversidad en todos los sentidos, es decir, facilitar y favorecer
el aprendizaje a los grupos “por abajo” y “por arriba”.

* Propuesta de actividades al final de cada unidad didactica en las cuales se vaya
incrementando el nivel de dificultad conforme se avance en ellas.

* Integracion de los alumnos/as en grupos de trabajos mixtos y diversos en los cuales se
fomentara la ayuda entre los integrantes del grupo y asi los mas rezagados se veran
beneficiados por los que poseen un mayor nivel de conocimiento.

» Apoyo de los profesores cuando lo consideren necesario y en la forma que se estime.

* Facilitarle a los alumnos/as material complementario tales como libros, apuntes, ejercicios
resueltos, revistas, articulos ...

* Realizacién de actividades complementarias propuestas por los profesores.

» Realizacién de trabajos por parte de los alumnos/as fomentando la capacidad creativa.

» Exposicion de algunos de los trabajos realizados por los grupos de trabajo.

ADAPTACIONES DE ACCESO

Las adaptaciones de acceso son modificaciones o provision de recursos espaciales,
materiales, personales o de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos/as con
necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario. Tales como eliminacion
de barreras arquitectonicas, modificar los materiales o utilizar otros especiales, sonorizacién del aula,
acondicionamiento de espacios, iluminacién...

10. Materiales y Recursos Didacticos

Los materiales y recursos didacticos ayudan al profesor a presentar y desarrollar los
contenidos y a los alumnos/as a adquirir los conocimientos y destrezas necesarias



- Espacios: El espacio con el que se cuenta para impartir el ciclo es un aula-taller de 45 m2
de uso exclusivo para el grupo.

- Recursos materiales del aula de informatica: Esta corresponde con los minimos que el
profesor solicita como adecuados para impartir el modulo

- Mesas (que permitan un uso polivalente como mesa de ordenador y escritorio) y sillas
- Pizarra, rotulador y tablero de corcho - Canon de proyeccién para ordenador
- El material informatico de cada aula: - Red de area local en marcha accesible con algunos

servicios - Conexién a Internet, que usara como herramienta cotidiana de trabajo - Medios
audiovisuales como videos de simulaciones

- El software basico compuesto por Windows 10 y una distribucion Linux. - Ademas de otros
programas shareware y freeware. de actualidad que le ayuden en diversos aspectos y en otros
modulos.

Material de los alumnos: Los alumnos deben traer a clase los siguientes materiales:

- Soporte de almacenamiento que le permita al alumno en su equipo y por sus propios medios
llevar y traer software (como Pendrive, Discos duros externos,...)
- Material de oficina.

11. Actividades complementarias y Extraescolares

11.1. Actividades complementarias

Feria del libro. Propuesta por el Departamento de Lengua para todo el alumnado del centro.
Contra la violencia de género. 22 de noviembre. Todo el alumnado implicado.

Dia de la Constitucion. 12 semana de diciembre. Propuesta por del Departamento de Historia para
todo el alumnado del centro.

La paz y la no violencia. 28 o 31 de enero. Todo el alumnado implicado.

11.2. Actividades extraescolares

Se recogen en la programacion del departamento. Este modulo no plantea ninguna actividad
extraescolar propia del médulo.



12. Perspectiva de Género

La Constitucion Espanola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en
el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y
la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participaciéon de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social. A partir de
aqui, se articularon las primeras politicas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la
democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad Auténoma
propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su articulo 15 que «se
garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos».

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, que tendra una
vigencia de seis afos, se concibe como el marco de actuacion y la herramienta para continuar
impulsando la igualdad dentro del sistema educativo.

Una de las lineas de actuacion de este nuevo Plan de Igualdad de Género se centra en el Plan
de Centro de los Institutos, de la siguiente manera: “Los 6rganos competentes en los centros
docentes integraran la perspectiva de género en la elaboracion de las programaciones didacticas de
los distintos niveles y materias, visibilizando la contribucién de las mujeres al desarrollo de la cultura y
las sociedades, poniendo en valor el trabajo que, histérica y tradicionalmente, han realizado, su
ausencia en determinados ambitos y la lucha por los derechos de ciudadania de las mujeres’.

En nuestro moédulo proponemos las siguientes actuaciones que incluyen la perspectiva de
geénero:

- Por trimestre buscaremos figuras femeninas y masculinas representativas de las unidades

didacticas tratadas.

13. COVID-19

13.1 FORMACION ONLINE EN SITUACION DE CONFINAMIENTO

Puesto que puede surgir a lo largo del curso escolar algin periodo de confinamiento, se indica a continuacién la
metodologia que se utilizara para dicha situacion de formacion.

Las clases seran transmitidas telematicamente al grupo clase completo.

El horario de imparticién de cada mdodulo y por tanto de conexién del alumnado a las distintas clases online,
coincidira con el horario establecido desde principio de curso, salvo que el érgano superior competente

establezca alguna modificacion del mismo.






ANEXO | - Desarrollo de las unidades de trabajo o
didacticas.

UNIDAD DIDACTICA 1: Introduccién a los sistemas operativos en red.

Contenidos

Los requisitos hardware para la instalacion de sistemas operativos en red.
Los diferentes tipos de instalacion de un sistema operativo en red.

La estructura y fisica de un disco duro.

Qué son y para qué sirven las particiones.

Qué son y qué caracteristicas tienen los sistemas de archivos.

Los sistemas de archivos mas utilizados en la actualidad.

Procedimientos de preparacion para la instalacién de un sistema operativo.
* Herramientas para comprobar la conectividad de clientes con el servidor.

Criterios de evaluacion

La estructura y fisica de un disco duro.

Realizar el estudio de compatibilidad del sistema informatico.
Diferenciar los modos de instalacion.

Planificar y realizar el particionado del disco del servidor.
Seleccionar y aplicar los sistemas de archivos.

Seleccionar los componentes a instalar.

Aplicar procedimientos para la automatizacién de instalaciones.
Aplicar preferencias en la configuracion del entorno personal.

* Actualizar el sistema operativo en red.

* Comprobar la conectividad del servidor con los equipos cliente.

Resultados de Aprendizaje

Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas interpretando la documentacion técnica.

UNIDAD DIDACTICA 2: Configuracién inicial de redes con Linux Server

Contenidos

Qué es el inicio de sesion en Linux Server.

Las diferencias entre Linux Server de Linux Desktop.

La forma de administrar y gestionar usuarios del sistema Linux Server.
Las contrasenas de los usuarios del sistema.

La forma de administrar y configurar grupos de usuarios del sistema.
Las herramientas de conexién remota con equipos Linux Server.
Como administrar de forma local o de forma remota Linux Server.

Criterios de evaluacion

¢+ Configurar el inicio de sesion en Linux Server.



» Diferenciar Linux Server de Linux Desktop.

* Administrar y gestionar usuarios del sistema Linux Server.

» Realizar operaciones de alta, baja y modificacién de usuarios del sistema.

» Configurar y administrar las contrasefas del sistema.

Administrar y configurar grupos de usuarios del sistema.

Iniciar sesion en modo local en Linux Server.

Iniciar sesion remota desde equipos Windows en Linux Server.

Iniciar sesion remota desde equipos Linux en Linux Server.

* Iniciar sesién remota desde equipos Windows o Linux en entorno grafico sobre Linux Server.

Resultados de Aprendizaje

Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y aplicando
herramientas del sistema

UNIDAD DIDACTICA 3: Instalacion de un controlador de dominio Linux.

Contenidos

*  Qué es un controlador de dominio en Linux. Las diferencias entre un controlador de dominio Linux y uno
Windows.

» Cobmo se configura Linux para ser un controlador de dominio. Qué es Samba y para qué se utiliza.

* Los servicios que utiliza Samba para poder actuar como controlador de dominio. Cuales son las
herramientas de administraciéon de Samba.

» Cuales son los ficheros de configuracién de Samba.

» El procedimiento para convertir Linux Server en controlador de dominio.

* Qué son y como se gestionan usuarios Samba en entorno grafico y texto.

* El procedimiento de administracion de recursos compartidos con Samba.

Criterios de evaluacion

* Realizar el estudio de compatibilidad del sistema operativo para configurarlo como controlador de
dominio.

* Analizar el software necesario para configurar Linux Server como controlador de dominio.

» Verificar y comprobar un servidor Samba.

* Verificarque los servicios necesarios de Samba estan funcionando correctamente.

» Instalar y configurar herramientas de administracion grafica de Samba.

* Modificar el fichero de configuracion de parametros de Samba.

»  Convertir Linux Server en controlador de dominio.

*  Crear y administrar usuarios Samba en entorno grafico y texto.

* Administrar recursos compartidos con Samba.

Resultados de Aprendizaje

Realiza tareas de gestidon sobre dominios, identificando necesidades y aplicando herramientas de administracion
de dominios. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando
niveles de seguridad.



UNIDAD DIDACTICA 4: Dominios en redes Windows

Contenidos

Las caracteristicas que identifican a los sistemas en red, como Windows Server.

El procedimiento para iniciar y detener sesion en un equipo con Windows Server.

El concepto de dominio, asi como caracteristicas y estructura del mismo.

El procedimiento para instalar y desinstalar controladores de dominio.

Los objetos y las herramientas de administracién que se utilizan en los controladores de dominio.

Criterios de evaluacion

Conocer el sistema operativo Windows Server y sus diferentes versiones.
Iniciar y detener el equipo Windows Server.

Aprender el concepto de dominio y conocer algunas de sus caracteristicas.
Entender la estructura fisica de un dominio.

Instalar y desinstalar un controlador de dominio.

Identificar los objetos que se manejan en un controlador de dominio.
Utilizar herramientas de administracion de un controlador de dominio.

Resultados de Aprendizaje

Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando herramientas de administracion
de dominios.

UNIDAD DIDACTICA 5: Usuarios y grupos en redes Windows

Contenidos

Los grupos de usuarios del Directorio Activo y sus caracteristicas. Los objetos que se administran en
sistemas con Directorio Activo.

Los grupos que el sistema genera por defecto para administrar permisos del Directorio Activo.

Las caracteristicas que identifican y definen los usuarios del Directorio Activo, asi como todas las
operaciones que sobre ellos se pueden realizar.

Para qué se utilizan las plantillas de usuario en el Directorio Activo.

El concepto y utilidad de las relaciones de confianza entre dominios. De qué forma se puede delegar el
control de un dominio.

Criterios de evaluacion

Conocer y administrar los grupos de usuarios del Directorio Activo

Identificar y agrupar objetos en el Directorio Activo.

Identificar y conocer los grupos implementados del Directorio Activo.
Administrar cuentas de usuarios del Directorio Activo.

Crear, borrar y modificar cuentas de usuarios del Directorio Activo.

Gestionar plantillas de usuarios del Directorio Activo.

Crear, eliminar y modificar relaciones de confianza entre dominios.

Utilizar y gestionar la delegacion de control para la administracion de Dominios.

Resultados de Aprendizaje



Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando especificaciones y aplicando
herramientas del sistema.

UNIDAD DIDACTICA 6: Administracion de redes Windows con Active
Directory

Contenidos

El procedimiento y consideraciones previas a la integraciéon de un cliente en un dominio.

* De qué forma se inicia sesion en un dominio aislado, en dominios con relaciones de confianza o en
equipos locales.

*  Qué y cudles son los permisos de usuario sobre recursos y como se conceden a los usuarios de un

« dominio.

* Quéy cuales son los recursos compartidos especiales y como se gestionan.

* Los procedimientos para instalar y administrar impresoras en dominios.

* Qué sony para qué se utilizan los perfiles méviles de usuarios de un dominio.

* Los métodos y procedimientos de encendido y apagado de un Servidor Windows, asi como las
soluciones a los posibles problemas.

*  Qué son las cuotas de disco y cOmo se asignan a grupos o a usuarios.

* De qué forma se inician, detienen, pausan o reanudan servicios del sistema operativo en red.

» Diferentes tipos de copias de seguridad que se pueden hacer en W. Server.

* Qué es el programador de tareas, su entorno y utilizacion.

Criterios de Evaluacion

Conocer el procedimiento de integracion de clientes Windows en un dominio.

» Diferenciar los inicios de sesién en dominios y en modo local.

» |dentificar, conceder y administrar permisos y privilegios sobre recursos del dominio.
» ldentificar y gestionar recursos compartidos especiales.

» Gestionar y administrar impresoras en dominios.

*  Gestionar y administrar perfiles méviles de usuarios de un dominio.

* Iniciar y apagar el equipo en el que esta instalado el controlador de dominio.

*  Describir, analizar y solucionar los problemas producidos en el inicio del sistema.

*  Optimizar el rendimiento del equipo con Windows Server.

* Administrar y asignar cuotas de disco a usuarios.

» Gestionar y administrar servicios del sistema operativo en red.

* Programar copias de seguridad completa del sistema operativo en red.

* Administrar y modificar copias de seguridad.

» Realizar la programacion de tareas del sistema, utilizando el administrador de tareas.

Resultados de Aprendizaje

Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y determinando niveles de
seguridad.

Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las herramientas utilizadas e
identificando las principales incidencias.



UNIDAD DIDACTICA 7: Redes mixtas. Clientes Linux/Windows en
dominios Windows Server.

Contenidos

Qué son las redes mixtas y su utilidad. Los requisitos previos para integrar clientes Linux en redes
Windows.

Qué software es necesario configurar para integrar clientes Linux en redes Windows. Qué es el servicio
DNS y como se configura para establecer la comunicacion entre clientes y servidores.

Qué es Samba en un cliente Linux y como se configura para conectar clientes Linux en redes Windows.
Las formas de iniciar sesion en clientes Linux, localmente y en el dominio.

Criterios de evaluacion

Diferenciar redes homogéneas de redes mixtas.

Realizar la configuracién inicial de clientes Linux en redes Windows.

Instalar el software necesario para la integracion de clientes Linux en redes Windows.
Configurar el servidor DNS para tener conectividad.

Configurar Kerberos para comunicar el cliente Linux con servidores Windows.
Configurar Samba en cliente Linux como cliente en redes Windows.

Realizar las operaciones de autenticacion en clientes Linux

Integrar clientes Linux en redes Windows.

Configurar el entorno de red en clientes Linux.

Diferenciar entre inicios de sesién locales y en el dominio con clientes Linux.

Resultados de Aprendizaje

Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo las ventajas de compartir
recursos e instalando software especifico.



ANEXO Il - Tabla que recoge los resultados de

aprendizaje de cada unidad didactica asi como su

temporalizacion.
RA CONTENIDOS UNIDADES EVAL. % DE HORAS
BASICOS DIDACTICAS
RA 1(100%) |Instalacion de sistemas 1.- Introduccion a 1° EVAL 7%
operativos en red los sistemas
operativos en red
RA 2 (50%) Gestion de usuarios y 2.- Configuracién 1° EVAL 25%
grupos inicial de redes con
Linux Server
RA 3 (10%) Gestion de dominios 3.- Instalacion de 1° EVAL 28%
Controlador de
RA 5 (50%) Monitorizacion y uso del |dominio en Linux.
sistema operativo enred | Utilidades para la
administracién
RA 3 (90%) Gestion de dominios 4.- Dominios en 2° EVAL 15%
redes Windows
RA 2 (50%) Gestion de usuarios y 5.- Usuarios y 2° EVAL 7%
grupos grupos en redes
Windows.
RA 4 (100%) |Gestion de recursos 6.- Administracion | 2° EVAL 11%
compartidos en red. de redes Windows
con Active
RA 5 (50%) Monitorizacion y uso del | Directory
sistema operativo en red
RA 6 (100%) Integracion de sistemas 7.- Redes mixtas. 2° EVAL 7%

operativos en red libres y
propietarios

Clientes
Linux/Windows en
dominios Windows
Server

PESO DE CADA RA EN LA NOTA FINAL DEL MODULO




R1 R2 R3 R4 R5 R6 TOTAL
10% 30% 20% 15% 15% 10% 100%
TEMPORALIZACION EN HORAS POR UNIDAD DIDACTICAS
UNIDAD DIDACTICA HORAS
1 Introduccion a los sistemas operativos en red 10
2.- Configuracioén inicial de redes con Linux Server 37
3.- Controlador de dominio en Linux. Instalacion. Utilidades para la 43
administracién de un dominio en Linux
4.- Dominios en redes Windows 21
5.- Usuarios y grupos en redes Windows 10
6.- Administracion de redes Windows con Active Directory 16
7.- Redes mixtas. Clientes Linux/Windows en dominios Windows 10
Server
TOTAL DE HORAS 147
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